
Empresa Ejemplo, c.a.

Transacciones de nómina

NUMERO CODIGO DESCRIPCION/TEXTO CUENTA

     1 SS SALARIO OBREROS 52002001

   SALARIO SEMANAL  

Status:   Asignación para obreros, semanal, fija, no requiere valor y afecta el

  sueldo/salario promedio.

Fórmula:   7*RN

     2 SM SUELDO EMPLEADOS 52002001

   SUELDO MENSUAL  

Status:   Asignación para empleados, mensual, fija, no requiere valor y afecta el

  sueldo/salario promedio.

Fórmula:   RN

     3 SSO SEGURO SOCIAL OBREROS 2110402

   RETENCION SEGURO SOCIAL  

Status:   Deducción para obreros, semanal, fija, no requiere valor y no afecta

  sueldo/salario promedio.

Fórmula:   IF(52*SS/12<450000,0.04*SS,0.04*12*450000/52)

     4 SSE SEGURO SOCIAL EMPLEADOS 2110402

   RETENCION SEGURO SOCIAL  

Status:   Deducción para empleados, mensual, fija, no requiere valor y no afecta

  sueldo/salario promedio.

Fórmula:   IF(OR(MES==1,MES==3,MES==5,MES==7,MES==8,MES==10,MES==12),

  IF(SM<450000,5*0.04*12*SM/52,5*0.04*12*450000/52),

  IF(SM<450000,4*0.04*12*SM/52,4*0.04*12*450000/52))

     5 ASM ANTICIPO 1RA. QUINCENA EMPLEADOS 52002001

   40% ANTICIPO DEL SUELDO MENSUAL  

Status:   Asignación para empleados, las quincenas impares, fija, no requiere valor y no

  afecta sueldo/salario promedio.

Fórmula:   0.40*RN

     6 DSM DEDUCCION ANTICIPO SUELDO MENSUAL 52002001

   DEDUCCION 40% ANTICIPO SUELDO MENSUAL  

Status:   Deducción para empleados, mensual, fija, no requiere valor y no afecta

  sueldo/salario promedio.

Fórmula:   0.40*RN

     7 SPFO PARO FORZOSO OBREROS 2110402

   RETENCION SEGURO PARO FORZOSO  

Status:   Deducción para obreros, semanal, fija, no requiere valor y no afecta

  sueldo/salario promedio.

Fórmula:   IF(52*SS/12<450000,0.005*SS,0.005*12*450000/52)

     8 SPFE PARO FORZOSO EMPLEADOS 2110402

   RETENCION SEGURO PARO FORZOSO  

Status:   Deducción para empleados, mensual, fija, no requiere valor y no afecta
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  sueldo/salario promedio.

Fórmula:   IF(OR(MES==1,MES==3,MES==5,MES==7,MES==8,MES==10,MES==12),

  IF(SM<450000,5*0.005*12*SM/52,5*0.005*12*450000/52),

  IF(SM<450000,4*0.005*12*SM/52,4*0.005*12*450000/52))

     9 LHO LEY HABITACIONAL OBREROS 2110403

   RETENCION LEY HABITACIONAL  

Status:   Deducción para obreros, semanal, fija, no requiere valor y no afecta

  sueldo/salario promedio.

Fórmula:   IF(52*SS/12<1125000,0.01*SS,0.01*12*1125000/52)

    10 LHE LEY HABITACIONAL EMPLEADOS 2110403

   RETENCION LEY HABITACIONAL  

Status:   Deducción para empleados, mensual, fija, no requiere valor y no afecta

  sueldo/salario promedio.

Fórmula:   IF(SM<1125000,0.01*SM,0.01*1125000)

    11 HEDO HORA EXTRA DIURNA OBREROS 52002001

   HORA EXTRA DIURNA  

Status:   Asignación selectiva, semanal, variable, requiere valor y afecta el

  sueldo/salario promedio.

Fórmula:   CT*1.75*7*RN/44

    12 HENO HORA EXTRA NOCTURNA OBREROS 52002001

   HORA EXTRA NOCTURNA  

Status:   Asignación selectiva, semanal, variable, requiere valor y afecta el

  sueldo/salario promedio.

Fórmula:   CT*2.25*7*RN/44

    13 HEDE HORA EXTRA DIURNA EMPLEADOS 52002001

   HORA EXTRA DIURNA  

Status:   Asignación selectiva, quincenal, variable, requiere valor y afecta el

  sueldo/salario promedio.

Fórmula:   CT*1.50*12*RN/(52*40)

    14 GVV GASTO VEHICULOS VENDEDORES 52002006

   BONIFICACION PARA GASTOS DE VEHICULO  

Status:   Asignación selectiva, quincenal, fija, requiere valor y no afecta

  sueldo/salario promedio.

Fórmula:   CT

    15 GVM GASTO MOTOS MOTORIZADOS 52002006

   BONIFICACION PARA GASTOS DE MOTO  

Status:   Asignación selectiva, quincenal, fija, no requiere valor y no afecta

  sueldo/salario promedio.

Fórmula:   4000
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    16 BAO BONO ALIMENTARIO OBREROS 52002001

   BONO ALIMENTARIO  

Status:   Asignación para obreros, semanal, fija, no requiere valor y afecta el

  sueldo/salario promedio.

Fórmula:   IF(SS<70000,14000,  IF(SS<140000,21000,  IF(SS<210000,28000,32000)))

    17 SO SINDICATO OBREROS 2110404

   DEDUCCION SINDICATO  

Status:   Deducción para obreros, semanal, fija, no requiere valor y no afecta

  sueldo/salario promedio.

Fórmula:   1000

    18 ISLR I.S.L.R. EMPLEADOS 2110401

   RETENCION I.S.L.R.  

Status:   Deducción para empleados, mensual, fija, requiere valor y no afecta

  sueldo/salario promedio.

Fórmula:   CT*SM/100

    19 OPO BONO OPERACION PLANTA OBREROS 52002001

   BONO OPERACION EN PLANTA  

Status:   Asignación selectiva, semanal, fija, no requiere valor y afecta el

  sueldo/salario promedio.

Fórmula:   0.10*SS

    20 OPE BONO OPERACION PLANTA EMPLEADOS 52002001

   BONO OPERACION EN PLANTA  

Status:   Asignación selectiva, mensual, fija, no requiere valor y afecta el

  sueldo/salario promedio.

Fórmula:   0.10*SS

    21 PPO PRESTAMO PERSONAL OBREROS 11221

   PRESTAMO PERSONAL  

Status:   Asignación selectiva, semanal, variable, requiere valor y no afecta

  sueldo/salario promedio.

Fórmula:   CT

    22 PPE PRESTAMO PERSONAL EMPLEADOS 11221

   PRESTAMO PERSONAL  

Status:   Asignación selectiva, quincenal, variable, requiere valor y no afecta

  sueldo/salario promedio.

Fórmula:   CT

    23 DPPO DEDUCE PRESTAMO PERSONAL OBREROS 11221

   DEDUCCION PRESTAMO PERSONAL  

Status:   Deducción selectiva, semanal, fija, requiere valor y no afecta sueldo/salario

  promedio.

Fórmula:   CT
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    24 DPPE DEDUCE PRESTAMO PERSONAL EMPLEADOS 11221

   DEDUCCION PRESTAMO PERSONAL  

Status:   Deducción selectiva, mensual, fija, requiere valor y no afecta sueldo/salario

  promedio.

Fórmula:   CT

    25 AV ANTICIPO DE VACACIONES 2200102

   ANTICIPO DE VACACIONES  

Status:   Asignación selectiva, quincenal, variable, requiere valor y no afecta

  sueldo/salario promedio.

Fórmula:   CT

    26 LHOA LEY HABITACIONAL OBREROS (A.P.) 2110403

   LEY HABITACIONAL OBREROS (A.P.)  

Status:   Deducción para obreros, semanal, fija, no requiere valor y no afecta

  sueldo/salario promedio.

Fórmula:   IF(52*SS/12<1125000,0.02*SS,0.02*12*1125000/52)

    27 LHEA LEY HABITACIONAL EMPLEADOS (A.P.) 2110403

   LEY HABITACIONAL EMPLEADOS (A.P.)  

Status:   Deducción para empleados, mensual, fija, no requiere valor y no afecta

  sueldo/salario promedio.

Fórmula:   IF(SM<1125000,0.02*SM,0.02*1125000)

    28 INCE I.N.C.E. 52002012

   I.N.C.E.  

Status:   Deducción selectiva, semanal, fija, no requiere valor y no afecta

  sueldo/salario promedio.

    29 UT UTILIDADES 52002002

   UTILIDADES  

Status:   Asignación selectiva, semanal, fija, no requiere valor y afecta el

  sueldo/salario promedio.

    30 AUT ANTICIPO UTILIDADES 52002002

   ANTICIPO UTILIDADES  

Status:   Asignación selectiva, quincenal, variable, requiere valor y no afecta

  sueldo/salario promedio.

Fórmula:   CT

    31 DAUT DEDUCE ANTICIPO UTILIDADES 52002002

   DEDUCE ANTICIPO UTILIDADES  

Status:   Deducción selectiva, semanal, variable, requiere valor y no afecta

  sueldo/salario promedio.

Fórmula:   CT

    32 VAC VACACIONES 52002002

   VACACIONES  
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Status:   Asignación selectiva, variable, no requiere valor y afecta el sueldo/salario

  promedio.

Fórmula:   10*RN

    33 BVAC BONO VACACIONAL 52002002

   BONO VACACIONAL  

Status:   Asignación selectiva, semanal, variable, no requiere valor y no afecta

  sueldo/salario promedio.

    34 DAV DEDUCE ANTICIPO VACACIONES 52002002

   DEDUCE ANTICIPO VACACIONES  

Status:   Deducción selectiva, semanal, variable, no requiere valor y no afecta

  sueldo/salario promedio.

    35 APSO ABONO PRESTACIONES SOCIALES OBREROS 52002002

   ABONO PRESTACIONES SOCIALES  

Status:   Deducción para obreros, semanal, fija, no requiere valor y no afecta

  sueldo/salario promedio.

Fórmula:   IF(CUMPLEMES(NUMERO,ABRE,CIERRA)>0,5*PROMEDIO,0)

    36 RPSO RETIRO PRESTACIONES SOCIALES OBREROS 52002002

   RETIRO PRESTACIONES SOCIALES  

Status:   Asignación selectiva, semanal, variable, requiere valor y no afecta

  sueldo/salario promedio.

Fórmula:   CT

    37 IPSO INTERESES PRESTACIONES SOCIALES OBREROS52002002

   INTERESES PRESTACIONES SOCIALES  

Status:   Deducción para obreros, semanal, fija, no requiere valor y no afecta

  sueldo/salario promedio.

Fórmula:   IF(CUMPLEMES(NUMERO,ABRE,CIERRA)>0,PSOC_OBR*INTERES,0)

    38 DDNL DEDUCCION DIA NO LABORADO 52002001

   DEDUCCION DIA NO LABORADO  

Status:   Deducción selectiva, semanal, variable, requiere valor y afecta el

  sueldo/salario promedio.

Fórmula:   CT*RN

    39 APSE ABONO PRESTACIONES SOCIALES EMPLEADOS 52002002

   ABONO PRESTACIONES SOCIALES EMPLEADOS  

Status:   Deducción para empleados, quincenal, fija, no requiere valor y no afecta

  sueldo/salario promedio.

Fórmula:   IF(CUMPLEMES(NUMERO,ABRE,CIERRA)>0,5*PROMEDIO,0)

    40 RPSE RETIRO PRESTACIONES SOCIALES EMPLEADOS52002002

   RETIRO PRESTACIONES SOCIALES EMPLEADOS 

Status:   Asignación selectiva, quincenal, variable, requiere valor y no afecta

  sueldo/salario promedio.

Fórmula:   CT
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    41 IPSE INTERESES PRESTAC.SOCIALES EMPLEADOS 52002002

   INTERESES PRESTACIONE SOCIALES  

Status:   Deducción para empleados, quincenal, fija, no requiere valor y no afecta

  sueldo/salario promedio.

Fórmula:   IF(CUMPLEMES(NUMERO,ABRE,CIERRA)>0,PSOC_EMP*INTERES,0)

  1000 XX PRUEBA 2110403

   EDAD EN MESES  

Status:   Asignación para todos, semanal, fija, requiere valor y afecta el sueldo/salario

  promedio.

Fórmula:   EDAD

  1001 YY PRUEBA DE MODULO 2200101

   PRUEBA MODULO 14,12  

Status:   Asignación para todos, semanal, fija, no requiere valor y afecta el

  sueldo/salario promedio.

Fórmula:   MODULO(17,12)

  2001 PPS PRIMA 1ER SEMESTRE

   PRIMA 1ER SEMESTRE  

Status:   Asignación para todos, fija, no requiere valor y no afecta sueldo/salario

  promedio.

Fórmula:   SUMAVG(NUMERO,FECHA(01-01-1997),FECHA(30-06-1997))/12

  2002 PSS PRIMA 2DO SEMESTRE

   PRIMA 2DO SEMESTRE  

Status:   Asignación para todos, fija, no requiere valor y no afecta sueldo/salario

  promedio.

Fórmula:   SUMAVG(NUMERO,FECHA(01-07-1997),FECHA(31-12-1997))/12

  2003 CES CESANTIA

   CESANTIA  

Status:   Asignación para todos, fija, no requiere valor y no afecta sueldo/salario

  promedio.

Fórmula:   SUMAVG(NUMERO,FECHA(01-01-1997),FECHA(31-12-1997))/12

  5000 OOOO PRUEBAS 52002012

   PRUEBAS NMESES  

Status:   Asignación para todos, fija, requiere valor y afecta el sueldo/salario

  promedio.

Fórmula:   NMESES(FECHA(01-01-2001),FECHA(10-10-2002))

  6000 ZVAC VACACIONES

   VACACIONES  

Status:   Asignación para todos, fija, no requiere valor y afecta el sueldo/salario

  promedio.
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Fórmula:   25

  6001 ZASA DIAS ADIC. SEGUN ANTIGUEDAD

   DIAS ADIC. SEGUN ANTIGUEDAD  

Status:   Asignación para todos, fija, no requiere valor y afecta el sueldo/salario

  promedio.

Fórmula:   7

  6002 ZFER FERIADOS

   FERIADOS  

Status:   Asignación para todos, fija, no requiere valor y afecta el sueldo/salario

  promedio.

Fórmula:   4

  6003 ZBON BONIFICACION

   BONIFICACION  

Status:   Asignación para todos, fija, no requiere valor y afecta el sueldo/salario

  promedio.

Fórmula:   9

  6004 ZDBS DIAS BONIFICAR SEGUN ANTIGUEDAD

   DIAS BONIFICAR SEGUN ANTIGUEDAD  

Status:   Asignación para todos, fija, no requiere valor y afecta el sueldo/salario

  promedio.

Fórmula:   6

  6005 ZSSO S.S.O.

   S.S.O.  

Status:   Asignación para todos, fija, no requiere valor y afecta el sueldo/salario

  promedio.

Fórmula:   6005

  6006 ZPF FORZOSO

   FORZOSO  

Status:   Asignación para todos, fija, no requiere valor y afecta el sueldo/salario

  promedio.

Fórmula:   6006

  6007 ZPH HABITACIONAL

   HABITACIONAL  

Status:   Asignación para todos, fija, no requiere valor y afecta el sueldo/salario

  promedio.

Fórmula:   6007

  6008 ZPRE PRESTAMOS

   PRESTAMOS  

Status:   Asignación para todos, fija, no requiere valor y afecta el sueldo/salario
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  promedio.

Fórmula:   6008

  6009 ZAHO AHORROS

   AHORROS  

Status:   Asignación para todos, fija, no requiere valor y afecta el sueldo/salario

  promedio.

Fórmula:   6009

  6010 ZMF MEDICAL FORCE

   MEDICAL FORCE  

Status:   Asignación para todos, fija, no requiere valor y afecta el sueldo/salario

  promedio.

Fórmula:   6010
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